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ZWEIWOCHENTLICHER NEWSLETTER -
WICHTIGE ENTWICKLUNGEN IM WELTWEITEN POSTSEKTOR

ZWEIWOCHENZEITRAUM 15 - 2026 (1. AUGUST — 15. AUGUST 2026)

Gerichtlicher Stopp restriktiver Anweisungen: Am
11. August 2026 erlieB ein Bundesgericht in Boston
eine wichtige einstweilige Verfliigung, die der
Bundesregierung und dem USPS formlich
untersagte, im Vorfeld der Wahlen weitreichende
Beschrankungen fir die Briefwahl umzusetzen.
Gewerkschaften begriiBten diesen Schritt, da die
Verteidigung  des Briefwahlsystems  eine
wesentliche Sdule fir die Arbeitsplatzsicherheit in
diesem Sektor darstellt.

Reaktion auf FilialschlieBungen und -stilllegungen:
Wahrend der Sitzungen des USPS-Verwaltungsrats
am 7. August kritisierten Gewerkschaften den
Postdienst scharf dafiir, dass dieser mehr als 414
Filialen auf einer ,Lliste fiir Stilllegungen”
(suspension list) flhrte - ein
Verwaltungsverfahren, das die APWU als
schleichenden Mechanismus zur Privatisierung
und zur Verschlechterung der
Dienstleistungsqualitdt in landlichen Gemeinden
anprangert.

KOLUMBIEN

CHILE

MaBnahmen fir den Notfallbetrieb: Nach dem
Erdbeben der Starke 7,4 am 10. August 2026 — das
in mehreren Regionen schwere Schaden und
Verkehrsbehinderungen verursachte und von dem
mehr als 185.000 Menschen betroffen waren —
wurden die Zustellnetze unter Anwendung von
Notfallprotokollen betrieben. Postmitarbeiter und
Gewerkschaften priorisierten die logistische
Verteilung wichtiger Pakete und humanitarer
Hilfsglter. Arbeitnehmervertretungen setzten sich
dafiir ein, das umfangreiche physische Netzwerk
und die Finanzdienstleistungen des offiziellen
Postbetreibers zu nutzen, um Subventionen und
dringende Geldtransfers an betroffene
einkommensschwache Bevolkerungsgruppen zu
leiten und so die begrenzte Reichweite
herkdmmlicher Bankfilialen in den betroffenen
Gemeinden auszugleichen.

Forderung nach  Stabilitdit: Obwohl der
kolumbianische Postsektor zu Jahresbeginn ein
hohes Sendungsaufkommen verzeichnete,
drangten Gewerkschaftsvertreter die nationale
Regierung  weiterhin  darauf, durch die
Bereitstellung finanzieller Mittel sowohl die
gesetzlich  vorgeschriebene flachendeckende
Versorgung zu gewadhrleisten als auch das
Wohlergehen der mehr als 5.000 direkten und
indirekten Beschaftigten des Sektors zu sichern.

Uberwachung der Arbeitsgruppen: Nach der vor

einigen Monaten im Rahmen eines
Modernisierungsplans  zur  Fixkostensenkung
erfolgten Massenentlassung von 600

Beschéftigten hat die Gewerkschaftsfoderation
von CorreosChile wachsam darauf geachtet, dass
das Unternehmen und das Arbeitsministerium die
Vereinbarungen zur Uberprifung der Einzelfalle
einhalten und weitere willkiirliche Malknahmen
unterlassen.

Umgestaltung von Filialen:
Gewerkschaftsverbande bewerteten die
Auswirkungen der Umwandlung herkémmlicher
Filialen in externe ,Agenturen “in kleineren

PERU

Gemeinden des Landes — eine administrative
Malnahme, die von den Gewerkschaften genau
beobachtet wird, um eine Verschlechterung der
lokalen  Zustellbedingungen zu verhindern.
Gleichzeitig hauften sich Beschwerden Uber den
Rickstau physischer Postsendungen in grof3en
Verteilzentren; zudem wurden bessere technische
Hilfsmittel gefordert, um Engpasse bei der
internationalen Paketzustellung zu beheben.

Warnung der Gewerkschaft zu Gesetzesvorhaben:
Die nationale Gewerkschaft der Serpost-
Beschéftigten (Sintraserpost) hielt in Lima und
wichtigen Regionen Informationsveranstaltungen
ab, um (ber mogliche gewerkschaftliche
Malnahmen zu beraten. Anlass hierfiir ist das
Voranschreiten eines Regierungsgesetzentwurfs
im Kongress, der auf eine umfassende Reform des
Staatsunternehmens abzielt. Die Gewerkschaft
bekraftigte ihren entschiedenen Widerstand gegen
jegliche MalRnahmen, die auf eine ,stille
Privatisierung” oder die Privatisierung
wesentlicher Dienstleistungen hinauslaufen.

Infrastruktur und E-Commerce-Nachfrage:
Hinsichtlich  interner betrieblicher Belange
forderten Postangestellte und Zusteller mehr
Personal sowie technische Ressourcen, um den
ehrgeizigen Logistikplan des Staates bewaltigen zu
konnen. Dieser Plan sieht vor, bis Jahresende mehr
als 1,4 Millionen Sendungen abzuwickeln — ein
Volumen, das maRgeblich durch den asiatischen E-
Commerce und neue Seewege (ber die Hafen von
Chancay und Callao angetrieben wird.

DANEMARK

POLEN

Nachverfolgung der Entlassungen: Die danische
Gewerkschaft 3F (angeschlossen an den
Dachverband UNI Global Union) beobachtete
weiterhin genau die arbeitsmarktpolitischen
Auswirkungen der Einstellung der physischen
Briefzustellung durch den staatlichen Betreiber
PostNord. Die Gewerkschaften hielten an ihrer
Forderung nach Planen zur beruflichen
Neuorientierung und nach
Qualifizierungsmallnahmen fest, um den Verlust
von rund 1.500 direkten Arbeitspldatzen im
traditionellen Postsektor abzufedern.

Kritik an prekdren Bedingungen im Privatsektor:
Mit der endgtltigen Verlagerung des Briefmarktes
auf private Anbieter wie DAO verstarkte die
Gewerkschaft 3F Anfang August ihre Kritik an der
Zunahme unsicherer Beschaftigungsverhaltnisse
und dem Fehlen starker Tarifvertrage in den neuen
privaten Zustellnetzwerken; dabei warnte sie vor
der Gefahr eines kommerziellen Monopols, das die
Zusteller ungeschutzt lasst.

Verhandlungen zum ZUZP (Gewerkschaft der
polnischen Postbeschaftigten): Nach
monatelangem  Stillstand, der durch die
Aufhebung des vorangegangenen Tarifvertrags
(2UzP) verursacht worden war, gewannen die
Mitte des Jahres wieder aufgenommenen
technischen Verhandlungsrunden im August an
Dynamik. Die Gewerkschaften arbeiten derzeit
gemeinsam mit dem neuen technischen
Flihrungsteam an der Ausarbeitung einer
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formellen Vergitungsstruktur, die sicherstellt, dass
Anpassungen nicht zu weiteren
Massenentlassungen fiihren.

Genehmigung ausstehender Zahlungen: Am 12.
August 2026 gab der Verwaltungsrat von Poczta
Polska dem Druck der Gewerkschaften nach und

genehmigte die Auszahlung ausstehender
Leistungspramien (fir Marz 2025) sowie
aufgelaufener Dienstalterszulagen. Das

Unternehmen verpflichtete sich formell, diese
Betrdge bis spatestens 31. August 2026
auszuzahlen; hiervon profitieren rund 33.700
Beschaftigte.

RUSSLAND

CHINA

Vorschlag fur Postfilialen: Am 14. August 2026
unterbreitete die Geschaftsfihrung von Poczta
Rossii den staatlichen Aufsichtsbehdrden einen
offiziellen Vorschlag zur Aufhebung geltender
regulatorischer  Beschrdankungen, die das
Postgeheimnis schiitzen. Ziel des Vorhabens ist es,
unabhédngigen Auftragnehmern (Selbststandigen)
zu ermoglichen, Paketabholstationen (PVZ) direkt
in staatlichen Postfilialen zu betreiben und zu
eroffnen. Obwohl die MaRnahme darauf abzielt,
den akuten Mangel an operativem Personal in
herkdbmmlichen Filialen zu lindern, beobachten
Basisgruppen und unabhdngige Gremien die
Initiative mit Skepsis; sie beflirchten, dass dadurch
die Privatisierung von Arbeitsplatzen
vorangetrieben und die Leistungen fir
festangestellte Mitarbeiter ausgehohlt werden
kénnten.

Verpflichtende digitale Umstellung: Zum 1. August
2026 trat eine Regelung in Kraft, die den
automatischen Postversand von Steuerbescheiden
in Papierform an alle Birger abschafft, die auf dem
staatlichen Portal Gosuslugi (Ffocycnyru) oder der
Website der Steuerbehoérde registriert sind. Diese
erzwungene Umstellung auf ein elektronisches
Format (PDF) trifft das von den Postzustellern
bewiltigte Volumen an herkémmlichen
Briefsendungen hart und beschleunigt die Plane
des Betreibers, die Zustellrouten neu zu
strukturieren und das verbleibende Personal
konsequent auf die Zustellung digitalisierter
gewerblicher Pakete zu konzentrieren.

Einddmmung  zerstbrerischen  Wettbewerbs:
Anfang August leiteten Gewerkschaftsausschisse
in den Bereichen Logistik und Expresszustellung im
Einklang mit dem neuen Finfjahresplan
UberwachungsmaRnahmen ein. Unmittelbare
Prioritait des Staates ist die Beseitigung der
sogenannten ,Involution” (*neijuan*) — einer
Form des exzessiven Preiswettbewerbs unter
Paketdiensten, der in der Vergangenheit zu
geringeren Ertragen und langeren Arbeitszeiten flr
das Zustellpersonal gefiihrt hatte.

Ausbauziele: Die staatliche Postbehodrde Chinas
und Branchenverbande koordinierten den Start
der operativen Phasen der neuen
Branchenstrategie. Der Plan sieht vor, dass der
Sektor bis 2030 ein jdhrliches Volumen von 290
Milliarden Sendungen bewaltigt. Die
Gewerkschaften haben ihre fachliche
Unterstlitzung an die Bedingung geknlipft, dass
dieses Wachstum nicht zu einer erhohten
Arbeitsbelastung ohne entsprechende
Lohnanpassungen fuhrt.

SUDKOREA

Umfassende Zustellpause: Das Ministerium fir
Wissenschaft und IKT sowie der staatliche
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Betreiber Korea Post haben offiziell , paketfreie
Tage” flr den 14. und 18. August 2026 eingefiihrt.
Diese Initiative geht auf Tarifvereinbarungen
zwischen Gewerkschaften und der Regierung
zurick und zielt darauf ab, der extremen
korperlichen  Erschopfung  von  Zustellern
entgegenzuwirken, die unter starker Sommerhitze
und hoher Arbeitsbelastung leiden.

e Autonome Fahrzeuge: Korea Post hat mit der
Erprobung kleiner, fahrerloser Elektrofahrzeuge
und Zustellroboter fiur die ,letzte Meile”
begonnen. Die Gewerkschaft sprach sich nicht
gegen die Technologie aus, forderte jedoch, dass
die Roboter ausschliefilich als Unterstiitzung beim
Heben schwerer Pakete eingesetzt werden und
nicht dazu dienen, menschliche Zusteller zu
ersetzen.

KAMERUN

e Gefahr fiir den Postverkehr: Gewerkschaften
innerhalb von Campost dufSerten sich besorgt liber
die Ankindigung eines unbefristeten
Generalstreiks durch Verbande des
StraBentransportgewerbes, der in der zweiten
Monatshalfte (am 24. August 2026) beginnen soll.
Die Transportunternehmen protestieren gegen
den schlechten Zustand der NationalstraRen sowie
gegen willklrliche Kontrollen entlang der Strecken.
Die Postgewerkschaft warnte davor, dass eine
Blockade der wichtigsten Transportwege die
Lieferketten sowie die Zustellung von Briefen und
Paketen in das Landesinnere vollstindig zum
Erliegen bringen wirde.

e Ausschreibungen fiir Ausristung: Intern verfolgen
Beschiftigte und Arbeitnehmervertreter weiterhin
die Haushaltsausfiihrung von Campost fiir das
Geschaftsjahr 2026. Hintergrund ist die jlingste
Meldung, dass die 6ffentliche Ausschreibung fir
die Anschaffung von 400 neuen elektronischen
Zahlungsterminals (EPTs) — vorgesehen fir die
Modernisierung der Kundenschalter — ohne
erfolgreiches Angebot geblieben ist. Die
Gewerkschaft fordert eine rasche Umwidmung
dieser Mittel, um die logistische Ausstattung der
landlichen AuBenstellen zu verbessern.

QUELLEN:

USPS, LaRepublica.CO, Fitch Ratings, La Noticia Peru, www.abc.com.py, Strefa
Biznesu, Kyiv Post, YouTube-ShanghaiEye, Evrim Agaci, Investir au
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